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REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

INtroduccion

El presente Reglamento de Convivencia escolar del Colegio
Montessori Frutillar, en adelante “el Colegio” indistintamente, se
formaliza a partir de las necesidades de cautelar los principios
filosoficos, pedagogicos y metodoldgicos de nuestra institucion,
inspirados en el método de educacion Montessori para toda la
comunidad educativa que participa en éste.

El Reglamento Interno describe el marco de referencia respecto
a la forma en que el Colegio entiende las relaciones internas y
favorece la buena convivencia escolar.

Este reglamento busca ser un marco de referencia, con
orientaciones claras respecto de los procedimientos a seguir,
para lograr la Convivencia Escolar que como comunidad
deseamos. También incluye los pasos a seguir en aquellos casos
cuando esta Convivencia sea interferida.

Sus disposiciones se basan en el respeto a todos los integrantes
de la comunidad escolar: estudiantes, docentes, padres y
apoderados, directivos, asistentes de la educacién y cualquier
otra persona que se desempenia al interior del Colegio, asi como
la Corporacién Educacional que sostiene al colegio.



Estructuro
organizacional



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

Corporacion

La entidad sostenedora del establecimiento educacional es la
Corporacion Educacional Montessori Frutillar, entidad sin fines
de lucro, creada por apoderados del colegio. Dada la naturaleza
de la personeria juridica de la Corporacién, todo excedente que
resulte de la operacién del Colegio Montessori Frutillar, debe ser
reinvertido enlaimplementaciony fortalecimiento del desarrollo
educacional basado en la metodologia Montessori.

La Corporacidn se constituye con un Directorio de cinco
miembros como cuerpo gobernante cuya funcién es protegery
desarrollar la comunidad escolar para asegurar la viabilidad y
sustentabilidad del proyecto educativo. Su principal ocupacion
son las funciones programdticas y financieras del colegio, para
las cuales define una misidn y vision, objetivos programaticos,
criterios de desarrollo de infraestructura, presupuestos y
politicas operacionales en los distintos dmbitos de actividades
de nuestro colegio.

Funciones Directorio de la Corporacion:

Programatica: Definir, contratar y apoyar a la Direccién en su
labor directiva,y,en conjunto con esta, definirmetas estratégicas
anuales y aprobar planes de mediano y largo plazo.

Financiera: Administrar activos, aprobar presupuesto anual y
proyeccién a largo plazo, determinar politicas econémicas y
financieras.

Inmobiliario: Asegurar infraestructura.

Evaluativa: De la Direccion del colegio y del programa general
del mismo.
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Direccion del Colegio

El equipo directivo del colegio, conformado por elfla Director/a
y elfla Administrador/a, comparten la responsabilidad de
administrar toda la operacion del establecimiento educacional
e implementar la mision del colegio para todos los integrantes
de éste y alinear a todo el personal en torno a esa mision. Es
el eje de todas las actividades dentro de la comunidad escolar
Montessori y el comunicador entre apoderados y personal,
entre el Directorio y el personal y entre el colegio y la comunidad
externa.

LereportaalDirectoriodela Corporacion EducacionalMontessori
Frutillar.

Coordinacion Académica

El/lla Coordinador/a Académico/a es responsable de la
organizacién, coordinacion y facilitacion del quehacer
académico que ocurre al interior del CMF en todos los niveles
y salones. Ademds, actia como consultor especialista de el
(la) Director(a), apoyando la labor rectora y administrativa
de Direccion, a fin de tomar en conjunto las decisiones que
involucren el normal desarrollo académico y formativo de todos
los nifos y nifas del Colegio. Esta labor es apoyada ademds por
asesores pedagodgicos especialistas de larga trayectoria.

Equipo docente

Estd compuesto por el grupo total de guias de saldony profesores
de especialidad que tienen contacto de trato directo con los
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alumnos. Este equipo estd a cargo de planificar, ejecutar y
evaluar todas las acciones educativas con los alumnos.

Equipo de convivencia escolar

El equipo de Convivencia Escolar estd conformado por el
equipo Directivo, elflla Coordinador/a Académico/a, los/las
Guias principales de cada salén y elfla psicélogo/a del colegio.
Este equipo tiene la labor de promover un clima positivo y
enriquecedor de convivencia escolar que ayude a promover el
crecimiento y desarrollo de todos los miembros del colegio. A su
vez velard por el cumplimiento de las normas de convivencia

descritas en este documento.

Consejo de Familias Montessori

Los padres/apoderados se organizan en un Consejo de Familias
Montessori (CFM), con el fin de apoyar la labor pedagdgica
y formativa que el Colegio realiza diariamente con todos los
ninos(as). En la directiva del CFM debieran estar representados
todos los niveles escolares del colegio.

El CFM orientard sus acciones con plena observancia de
las  atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoverad la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyard organizadamente
las labores educativas del establecimiento y estimulard el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.



Derechos y
deberes de |o
Comunidad Escolar
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Conforme a lo establecido en el Artl0 de Ley General de
Educacién:

Los estudiantes tienen el derecho a:

X/
o0

7/
L X4

X3

A

X/
L X4

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para
su formacién y desarrollo integral.

Que se respete su integridad fisica y moral, no siendo objeto
de maltrato de ninguna especie.

No ser discriminados arbitrariamente, esto es, a ser
aceptados por los guias, companeras y companeros en
cuanto a sus caracteristicas como individuo, siempre que
éstas no transgredan las normas estipuladas.

Expresar libremente su opinion.
Que se respete su libertad personal y conciencia.

Que se respeten sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
culturales, conforme con el reglamento interno.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Participar de la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento.

Asociarse entre miembros de la comunidad, respetando las

normativas internas.

Los estudiantes tienen el deber de:

7/
o0

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio o
todos los integrantes de la comunidad educativa.



X3

%
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Asistir a clases, trabajar y esforzarse por alcanzar el mdéximo
desarrollo de sus capacidades.

Aceptar y tolerar las caracteristicas individuales de cada
uno de sus companeros y compaferas.

Relacionarse respetuosamente con sus guias | profesores
asi como con sus companeras y companeros.

Atenerse a las normas y principios establecidos en este
Reglamento Interno

Respetar el proyecto educativo.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
Cumplir metédicamente con sus obligaciones escolares.
Cuidar responsablemente su material escolar.

Respetar y cuidar todas y cada una de las instalaciones del
Colegio y el medioambiente.

Ser puntual en los horarios establecidos.

Cumplir con los requisitos de participacion en actividades
escolares dentro y fuera del recinto.

Cumplir y respetar todas las normas del Colegio.

Los docentes tienen el derecho a:

% Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ser respetados en relacion a su integridad fisica, psicolégica
y moral.

Proponer iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del

10
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establecimiento, en los términos propuestos por la normativa
interna y en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional

Disponer de espacios y materiales adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.

Un trato justo y ecudnime.

Los docentes tienen el deber de:

X/
L X4

X/
L X4

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable,
de acuerdo a los principios de la pedagogia Montessoriy a lo
estipulado en el Proyecto Educativo Institucional.

El guia de saldn tiene el deber de cautelar por el Ambiente
culturalmente enriquecido de su saldony de cuidary preservar
el material de su salon.

Actualizar sus competencias y conocimientos profesionales
y evaluarse en forma periddica.

Adecuar las entrevistas con los apoderados segun su
disponibilidad de tiempo.

Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares
correspondientes al nivel educativo, establecidos por el
colegio

Comenzar y terminar sus clases puntualmente.
Respetar derechos de los estudiantes.

Preparar con anticipacion las reuniones de apoderados para
que tengan un cardcter formativo.

11



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

®,

% Tener trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los
estudiantes y todos los miembros de la comunidad escolar.

% Cumpliry respetar todas las normas del Reglamento Interno
del Colegio

Los padres y apoderados tienen el derecho a:

X/
L X4

Acceder a la informacidon sobre el funcionamiento del
establecimiento.

% Acceder a la informacién sobre el proceso de postulacion,
admisién y matricula al Colegio.

% Acceder a la informacién sobre el rendimiento, el proceso
educativo y el comportamiento de sus hijos.

% Accederalcalendarioanualdel Colegio,y alacalendarizacién
mensual de cada salén y sus actividades

% Accederalequipodocenteydirectivode acuerdoalconducto
regular del Colegio descrito en este reglamento.

% Acceder a la informacién sobre los cambios en el equipo
docente.

< Acceder a la informacion relativa a actualizaciones en el
reglamento interno y/o proyecto educativo.

Los padres y apoderados tienen el deber de:
% Educar a sus hijos.

< Ayudar, apoyary estimular a su hijo/a en el proceso formativo
y de aprendizaje.

12
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X/
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Procurarse el tiempo, mostrar interés y comprensién por los
trabajos escolares de su hijo o hija.

Reponer los recursos materiales y/o infraestructura del
Colegio dafados intencionalmente y/o por negligencia por
su hijo o hija.

Conocer,respetary contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo, a las nhormas de convivencia y a las normas de
funcionamiento del colegio establecidas en el reglamento
interno del establecimiento que eligieron para su hijo/a.

Proveer de los Utiles escolares y requerimientos para deporte
solicitados por el colegio, asi como todo material que se
solicite en otras instancias pedagdgicas.

En caso de eventuales dudas o de falta de claridad en
determinadas situaciones, respetar el conducto regular de
informacion.

Participar en actividades escolares que se especifican como
obligatorias.

Traer y recoger puntualmente a su hijo/a al Colegio, enviarle
con regularidad a clases, avisar oportunamente a los guias
de salén en caso de enfermedades y justificar ausencias

Cautelar el buen uso de herramientas tecnolégicas segun la
edad de sus hijos, evitando situaciones que comprometan
gravemente la integridad fisica, moral o psiquica de estos o
de sus companeros.

No permitir que el estudiante traiga al colegio objetos que
distraen su trabajo, el de otros y que perjudican el ambiente
de aprendizaje (juguetes, celulares, reproductores de sonido,
radios, cdmaras de video, cdmaras fotogrdficas, juegos
electrénicos, relojes inteligentes, etc.). El colegio no se hace

13
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X/
L %4

K/
L %4

REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

responsable ante una eventual pérdida.

Informar al guia de salén sobre situaciones familiares o de
salud delicadas que afecten al estudiante.

Cumplir con las sugerencias de atenciones externas de
especialistas en lo académico psicolégico o fisiolégico
propuestas por el colegio, en caso de ser necesario, para el
mejor desarrollo de su hijo(a).

Pagar puntualmente la mensualidad correspondiente
y cuotas relacionadas con salidas pedagdgicas u otras
actividades de cardcter formativo.

Cumplir con los compromisos asumidos  con
el establecimiento educacional % con las
recomendaciones del equipo docente.

Brindaruntrato respetuoso alosintegrantes de la comunidad
educativa.

Cumplir y respetar todas las normas del Colegio.

Los asistentes de la educacién tienen el derecho a:

X/
L X4

X/
L X4

7/
L X4

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Recibiruntratorespetuoso porpartedelosdemdsintegrantes
de la comunidad escolar.

Participar de las instancias colegiadas de la comunidad
escolar.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso
delestablecimiento enlostérminos previstos porlanormativa
interna.

14
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Los Asistentes de la educacion tienen el deber de:
% Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

% Respetar las normas del establecimiento en que se
desempenan.

% Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la
comunidad educativa.

Los Directivos tienen derecho de:

% Serrespetados en relacion a su integridad fisica, psicolégica
y moral.

Los Directivos tienen los siguientes deberes:
< Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del Colegio.

% Coordinar instancias para informar y recibir sugerencias o
aportes del CFM sobre el PEl, aspectos administrativos del
colegio y de convivencia escolar.

X/
L X4

Liderar el Colegio sobre la base de sus responsabilidades y
propender a elevar la calidad de éste.

% Desarrollarse profesionalmente.

X/
L X4

Establecer planes y programas propios en conformidad con
la ley.

% Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario
para el cumplimiento de sus metas educativas.

% Cumpliry respetar todas las normas del Colegio.

% La Direccidn del Colegio, a peticion expresa de los padres

15
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o apoderados, es la responsable de emitir el documento
oficial “Certificado de alumno regular” con el propdsito de
constatar la efectiva matricula y pertenencia del estudiante
al Colegio. Este documento se emitird por Direccién sdlo si el
estudiante pertenece a algun nivel del Colegio, y se entregard
personalmente.

16
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Comoinstitucion educacional,sostenemos que la comunicacion
humana es la piedra angular sobre la cual se construyen los
vinculos mds importantes entre las personas, y el medio mads
adecuado para resolver pacificamente cualquier conflicto o
diferencia entre los sujetos pertenecientes a cualquier colectivo
u organizacion.

El Colegio, considerando la realidad heterogénea de las familias,
comprende esta situacion y establece la siguiente normativa
respecto del correcto uso de los canales de comunicacion e
informacion para toda la comunidad educativa:

Ficha del estudiante al iniciar proceso
de postulacion al Colegio

La Ficha de postulacion es el documento oficial del Colegio que
establece el inicio formal del proceso de postulacion del nifio(a)
a nuestra comunidad educativa.

La Ficha de matricula es el documento oficial del Colegio que
se solicita anualmente al momento de matricular al nifo/
nifa al préximo afo escolar. En este documento los padres/
apoderados deben consignar toda la informacion solicitada
por escrito, veraz y oportunamente, a fin de contar con los
datos que el dicho documento se requiere. En caso de existir
cambios, es deber de los apoderados mantenerla actualizada,
informando oportunamente al Colegio via email por escrito a
Direccién.Mantener la ficha actualizada resulta particularmente
relevante cuando se trata de contactar apoderados en caso de
emergencias.

18
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Informes de Desempeno

Los padres y apoderados del Colegio podrdn mantenerse
permanentemente informados del desempefio de sus hijos(as)
a través del Informe de Desempefo en Areas. Estos Informes de
Desempenio en Areas tienen como propdsito evidenciar, segun
la observacion y apreciacion cuidadosa de los Guias de cada
Salén Montessori, los logros, avances y aspectos perfectibles
de cada nifio(a), en funcién del trabajo y desempefio individuall
en relacion a cada drea del desarrollo, como también en
relacion a la interaccién con todos aquellos que forman parte
activa del Colegio. Estos informes se entregardn a los padres
mediante una entrevista personalizada con los Guias de cada
Salén respectivo, finalizando el primer semestre académico, y al
término del segundo semestre académico. La asistencia de los

padres a dicha entrevista es obligatoria e intransferible.

Entrevistas personalizadas a padres y
apoderados

El Colegio considera que una excelente instancia de
comunicacién entre Padres/Apoderados y Guias es la entrevista
personalizada. El Colegio insta a usar la entrevista personal para
conocerlos avancesdelos niﬁos(as) y trabajar coherentemente
segun las indicaciones y sugerencias que entreguen los Guias
de cada Saldn, en concordancia con el Método Montessori de
Educacion.

Las entrevistas pueden ser convocadas por: los Guias de cada

Salén, por un profesor de especialidad, por la Coordinacién
Académica, o por Direccién. También pueden ser solicitadas

19
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por los padres/ apoderados via libreta de comunicaciones
o a través del e-mail institucional con la debida anticipacion.
Los apoderados no pueden solicitarlas a los guias o profesores
a su teléfono o mail personal. Excepcionalmente podrdn ser
convocadas por via telefénica directa cuando se requiera la
inmediata concurrencia de padres y/o apoderados (p. ej. en
situaciones de faltas graves o gravisimas).

Reuniones de padres y apoderados

En el marco de nuestro Proyecto Educativo Institucional,
es de vital importancia la coherencia entre: los postulados
pedagogicos, metodolégicos y formativos del Colegio
Montessori Frutillar y las familias que, libre y conscientemente,
han manifestado su voluntad de pertenecer al Colegio, cuyos
lineamientos educacionales son, en muchos aspectos, distintos
al paradigma tradicional de educacion en Chile. Nuestro
Proyecto educativo institucional construye sus fundamentos
en la filosofia Montessori de Educacién, una “Educacion para
la Vida”, basada en el respeto a todos los seres vivientes, la
autodisciplina, el autoaprendizaje y una conciencia activa por
el cuidado del medioambiente, en sintonia con los principios
esenciales del Método de Educacién Montessori a nivel mundial.

Por estas razones, las reuniones de padres y apoderados del
Colegio son una instancia de comunicacion y participacion
relevante en nuestra institucién. Se convocard a todos los
padres y apoderados del Colegio via libreta de comunicaciones
y/o correo electrénico por parte de Direccidn, o bien por parte
de la Presidencia de la Corporacion Educacional Montessori
Frutillar si el caso lo ameritare, con el fin de tratar temadticas de
interés comun que involucren a todos los miembros del Colegio.

20
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Como minimo, habrd dos reuniones generales de padres y
apoderados: una al inicio del primer semestre académico, y
otra en el segundo semestre académico.

La no asistencia a ellas de al menos uno de ambos padres, serd
considerada una falta grave, y la inasistencia consecutiva a dos
de ellas sin justificacion ante Direccidn deberd ser conversada
con Direccion.

Calendario mensual de actividades
mds relevantes y medios de
comuhnicacion

Los padres y apoderados del Colegio recibirdn oportunamente
via correo electrénico el Calendario mensual de las actividades
mds relevantes a desarrollar durante cada mes; sin perjuicio
de otras actividades que se realicen durante este periodo, y
que surjan de la propia dindmica del trabajo escolar, pudiendo
experimentar modificaciones o cambios que serdn avisados
oportunamente por el Colegio. Una vez entregada dicha
informacion, las actividades y calendarizacion se entenderdn
conocidas por toda la comunidad del Colegio, en cada nivel
que corresponda.

Las vias de comunicacién oficiales que el Colegio considerard
para mantener una comunicacion expedita y oportuna con
padres/apoderados son: la libreta de comunicaciones de
cada nifo(a) (que debe ser revisada diariamente en casa),
el mail institucional de Direccién, de las guias y el teléfono del
Colegio para llamadas de emergencia en caso de cualquier

contingencia o rdpido contacto, de ser necesario.
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Sobre los apoyos externos de
diferentes especialistas requeridos
para los nifos(as) del Colegio

La Direccién del Colegio, o bien los Guias de cada Saldn,
comunicardn a los padres/apoderados la necesidad de
obtener diagndsticos, exdmenes y/o evaluaciones, externas
al Colegio, readlizadas por profesionales de diferentes
especialidades (psicélogo, psicopedagogo, fonoaudiélogo,
médico pediatra, neurdlogo, entre otros), con el fin de
trabajar de mejor forma las necesidades fisicas, cognitivas,
emocionales o sociales particulares de cada nino(a), segun
sed el caso especifico.

Dicha instancia evaluativa o exdmenes diagndsticos tendrd
un cardcter urgentey obligatorio paralos padres/apoderados,
quienes deben considerarla como unrequerimiento necesario
para la continuidad del nifo(a) en el Colegio. Le corresponde
al Colegio orientar e indicar la especialidad adecuada para
cada situacién particular, segin lo necesite cada nifio(a);
ademds del tiempo necesario para recibir informacion
sistemdtica acerca de los avances de dichos exdmenes y/o
diagndsticos.

Los padres/apoderados tienen la obligacién de informar al
Colegio de los tratamientos, terapias y consultas que estén
realizando sus hijos(as) con especialistas o profesionales
externos, y su estado de avance mediante informes escritos,
expedientes o certificados debidamente emitidos por dichos
profesionales. Asi, se favorecerd por parte del Colegio las
instancias de comunicacién directa con los profesionales/
terapeutas de cada nifo(a), si es necesario.

22
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Sobre el procedimiento de validacion
de estudios

A fin de facilitar el proceso pedagdgico e institucional de
Validacién de estudios de los nifos(as) que participen de éste
(Taller1-Taller2- Comunidad Adolescente) el Colegiocooperard
en el proceso de inscripcion de los niflos que estén preparados
académica, psicolégica y socialmente para dicha instancia
evaluativa, previo consentimiento de los padres/apoderados
para tales efectos. El plazo mdximo para este tradmite en la
Direccién Provincial de Educacion serd informado a los padres/
apoderados dentro de los plazos correspondientes.

Elcolegioinformardalos padressilosninosy ninas hanaprobado
0 No sus exdmenes. Sin embargo, por razones pedagdgicas, No
se comunican las notas a los alumnos de Taller 1y Taller 2. Todos
los apoderados pueden acceder a esta informacion a través de
la pdgina web del MINEDUC.

23



Normas de
Conducta



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

Generalidades

Las normas de conducta que deben obedecer todos los nifios
y nifas del Colegio Montessori Frutillar son todas aquellas
contenidas en el presente Reglamento, sin perjuicio del
cumplimiento de las que emanan del ordenamiento juridico
vigente en Chile, y de aquellas que recomiendan la ética, la
prudencia y las buenas costumbres.

El propdsito formativo del Colegio, contenido en las disposiciones
de este Reglamento, es velar por el cumplimiento de todas las
normas de conducta de los estudiantes durante la permanencia
de éstos en el interior, tanto dentro como fuera de los salones,
asi como fuera del Colegio, en cualquier calidad o condicion
que fuere, con especial relevancia en:

1. Responsabilidad ante si mismo y los demaés.

2. Respeto hacia si mismo y hacia los demés.

3. Sentidodelaverdadyhonestidad en su discursoy acciones.

4. Respetoy cuidado por el medioambiente, la Naturalezay los
seres Vivos.

5. Respeto y cuidado en el uso de los materiales de desarrollo
Montessori.

6. Presentacion personal adecuada y hdbitos de higiene
personal.

Todos los Guias y funcionarios del Colegio tienen la obligacion de
cautelar el cumplimiento de estas normativas.El Colegio estipula
medidas de consecuencias formativas para los estudiantes en
caso de faltar a las obligaciones y normas contempladas en
este Reglamento interno.
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Conductas de los ninos y ninas dentro
de cada Salon

En un ambiente Montessori preparado,los estudiantes se sienten
responsables unos de otros, respetan sus derechos, conocen
sus deberes y su propia individualidad. Estas son cualidades
que les ayudan a tener una participacion plena y responsable
en sociedad. El trabajo en el Salén Montessori serd acorde a las
siguientes conductas:

+ Los nifos y nifas trabajan en silencio, toda conversacion
debe realizarse en voz baja para no interrumpir el trabajo de
sus companeros.

. Serespeta la eleccién del espacio de trabajo hecha por elfla
companero]a.

- Serespeta el ritmo de trabajo de un/a compariero/ay el uso
que hace de un determinado material.

« Se camina con cuidado dentro del salén, de manera de no

interferir con el trabajo de los demds.

Vestimenta adecuada para el trabajo
en Montessori

Los nifnos y ninas del Colegio Montessori Frutillar pueden asistir
regularmente a clases con vestimenta de uso cotidiano, siempre
que ésta sea apropiada para moverse conlibertady comodidad,
esté limpia y permita el trabajo normal y concentrado dentro
del Salén. En general, no se aceptard el uso de vestimentas,
prendedores, collares, maquillgje, joyas y pulseras que puedan
entorpecer el trabajo activo dentro del Salén o fuera de éste; o
generen distraccion enlos demds nifos(as). En virtud del respeto
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personadl y hacia los demds, se establece que la presentacién
personal de los estudiantes del Colegio deberd cenirse de
acuerdo a las siguientes normas:

« Laropasiempre debe estar limpia, y acorde a las actividades
a desarrollar en el trabajo del Salén. En caso de roturas,
deberd estar remendada, sin inscripciones ofensivas. Los
pantalones no deben usarse bajo la cadera, pues incomoda
el desplazamiento.

+ Elcalzado debe ser bajo y seguro

* El pelo debe mantenerse limpio, ordenado y sin cubrir el
rostro. Es, ademds, responsabilidad de cada familia dar aviso
al colegio en caso de pediculosis y aplicar los tratamientos
necesarios.

« Las unas se deben mantener cortas, y, de preferencia, sin
pintura.

« Los accesorios, tales como aros, anillos, collares, piercings,
etc. deben ser adecuados para prevenir la ocurrencia de
accidentes, y no deben ser usados en el rostro

« No se podrd asistir al colegio con vestimenta que represente
tendencias politicas, simbologia de discriminacion u otras
sefales que alteren la convivencia escolar.

« En el caso del deporte, se entregard oportunamente la
informacion sobre las actividades deportivas que se
practicardn, para lo cual los apoderados deberdn proveer
los materiales que se solicitaran (bicicleta, casco, ropa para
la nieve, chaleco salvavidas, etc.)
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Uso de celulares, tablets y articulos de
valor al interior del Colegio

+ No estd permitido el uso de celulares en el colegio.

+ Los estudiantes podrdn traer dinero al Colegio s6lo cuando
SuU Uso sead estrictamente necesario.

« Estdprohibido alos estudiantes portar articulos de valor, tales
como: joyas, reproductores de musica, tablets o similares y
en general, todo tipo de aparatos electronicos.

« El Colegio no se hard responsable por la pérdida de dichos
objetos extraviados. Los Guias estdn autorizados para
requisar dichos objetos que no estdn autorizados.

« Esfacultad de los Guias de cada Saldn, o bien de la Direccion
del Colegio, autorizar en casos excepcionales la utilizacion
de dispositivos tecnoldgicos, si el caso lo ameritara y hubiese
razones pedagdgicas fundadas para hacerlo.

Uso deInternety cadmaras fotogrdficas
o de videos

Eluso de internet por parte de los estudiantes dentro del Colegio
estdrestringido asu utilizacién como herramienta estrictamente
pedagdgica, para buscar informacion relevante a un tema de
investigacion u otras busquedas directamente relacionadas
con propdsitos académicos. Cualquier otro uso indebido serd
considerado como falta grave por este Reglamento.

Respecto del uso de cdmaras fotogrdficas y de video, se
considerard como falta gravisima aquellos actos refidos con
la moral usando medios tecnolégicos, como por ejemplo:
tomar fotografias o videos de personas pertenecientes a la
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comunidad educativa, utilizando para ello algin grado de
enganio o anonimato y eventualmente exhibirlos publicamente
a modo de burla o en desmedro de las personas filmadas, u
otras acciones similares.

Este Reglamento interno prohibe difundir imdgenes o videos de
algan miembro de la comunidad educativa y publicitarlo de
algin modo con motivo de mofa o perjuicio a su respetabilidad
y honra personal o familiar.

Conductas de los nifos y ninds en el
patiodelColegioy otras dependencias

Durante las salidas al patio, se debe evitar los juegos bruscos en
los que se pueda ocasionar dafos a las personas o a los bienes.
La conducta debe cenirse al respeto hacia simismo y los demds
integrantes, sustentada en el autocontrol y la autodisciplina. Lo
mismo se exigird en cualquier otra dependencia del Colegio
(Oficinas, salones, baios, comedor, etc.)

Normas bdsicas de respeto entre los
miembros de la Comunidad escolar

Las normas bdsicas de respeto y buena convivencia entre los
integrantes de la Comunidad Educativa Montessori Frutillar
son fundamentales, y es deber de los Guias y también de los
Padres/apoderados velar por el cumplimiento de dichas
normas de sana convivencia, tanto al interior como al exterior
del establecimiento.
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En este sentido, a ningdn miembro de la comunidad escolar se
le permitird realizar, dentro o fuera del recinto, actividades tales
como:

« Faltarelrespetoaotros miembrosdelacomunidadeducativa.

« Discriminar a un integrante de la Comunidad educativa, ya
sea por su condicién social, situacién econémica, religion,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

« Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante
o a cualquier otro integrante de la Comunidad educativa
a través de chats, blogs, redes sociales, mensajes de texto,
correos electrdnicos, foros, servidores que almacenan videos
o fotografias, sitios web, teléfonos, redes sociales o cualquier
otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

« Distribuir, exhibir o vender ropa, joyas u otros elementos
similares.

« Cometer cualquier acto o usar vocabulario o gestos no
verbales renidos o contrarios a la ética o moral.

« Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas
alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo
sus efectos, ya sea al interior del Colegio o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por
éste.

« Requerir proteccion previo pago.

« Intimidar o amenazar a las personas.

« Cometer cualquier actoilegal o contrario alas leyes vigentes.

« Incitar a otros estudiantes a cometer actos ilicitos, de abuso
de cualquier tipo, renidos con la ética o moral y cualquier otro
que produzca o pueda originar daino material o psicolégico.

« Cometer actos de bullying.
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Se entenderd por bullying o maltrato escolar todas aquellas
acciones, ya sean fisicas o psicolégicas, realizadas en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,
en contra de cualquier integrante de la Comunidad educativa.
Estas acciones se repiten sistemdticamente a lo largo de un
tiempo determinado, generando intimidacion en la victima
a causa de un abuso de poder ejercido por un agresor o un
grupo agresor mds fuerte. La victima, al estar expuesta fisica
o emocionalmente ante el agresor, tiene como consecuencia
una serie de secuelas fisicas y/o psicolégicas.

En virtud de los principios éticos, filoséficos y pedagdgicos que
guian al Colegio Montessori Frutillar quedan estrictamente
prohibidos los actos de bullying o maltrato escolar.

Clasificacion de las conductas

Las conductas de los miembros de la comunidad escolar que
interesa destacar en este Reglamento interno, para efectos
de explicitar cudles son aquellos énfasis de comportamiento
relevantes para el Colegio, se clasifican en cinco tipos:

Conductas positivas

Conductas de falta leve
Conductas de falta menos grave
Conductas de falta grave
Conductas de falta gravisima

oA wN

La descripcidn de las conductas de interés para los efectos del
presente Reglamento interno son aquellas que estdn contenidas
en la siguiente tabla:
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Positivas

Asume un liderazgo positivo dentro del Salén.

Persevera hasta comprender y aplicar adecuadamente
las presentaciones o explicaciones de sus Guias de Salén.
Promueve la vida sana a través de ideas innovadoras e
inclusivas.

Colabora con sus companferos de Saldn, ayuddndolos
en la comprensién y aplicacién de presentaciones y/o
contenidos.

Coopera en diversas actividades con los funcionarios y
auxiliares del establecimiento.

Reconoce suresponsabilidad y asumelas consecuencias
de sus acciones en faltas cometidas.

Es veraz y honesto(a) en sus palabras.

Informa a sus Guias o a Direccién sobre hechos graves
ocurridos en el Colegio.

Solidariza con sus companeros enfermos o ausentes que
necesitan apoyo.

Coopera en campaias y actividades del Colegio en
forma voluntaria y desinteresada.

Cumple a tiempo con los acuerdos y actividades
acordadas como grupo en su Saldn.

Llega puntualmente a clases.

Cuida la infraestructura del establecimiento y los
materiales Montessori con los cuales trabaja.

Se expresa en forma cordial y respetuosa con todas las
personas, dentro y fuera del Colegio.

Se relaciona adecuadamente con sus companeros de
Salén,enun marco de respeto einclusion hacia todos(as)
Estd siempre atento(a) en las instancias grupales de su
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Salén o del Colegio.

Usa vocabulario adecuado a su edad y condicién con
sus companeros de Salén y con sus Guias.

Mantiene una actitud responsable frente a sus
obligaciones escolares (investigaciones, trabajos
grupales o individuales, lecturas en casa, etc.)

Cumple con sus materiales de trabajo comprometidos.
Coopera con el mantenimiento del aseo e higiene de su
Salén y su Colegio.

Coopera en forma espontdnea con el buen desarrollo de
las instancias formativas del Colegio (trabajos en Areas
del Salén, momento de almuerzo, eventos organizados
por el Colegio, entre otros).

Guarda silencio cuando corresponde y escucha a
quienes han pedido la palabra en una instancia grupal.
Participa con entusiasmo en las actividades
extraprogramaticas convocadas por el Colegio u otras
(Talleres, presentaciones, exposiciones ceremonias,
seminarios, chorlos).

Comparte con generosidad sus conocimientos y saberes
con sus companeros de Salon.

Tiene una excelente presentacion personal, la que se
mantiene durante toda la jornada de trabajo en el
Colegio.
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Faltas leves

Troe al Colegio objetos inapropiados, que no han
sido solicitados por los Guias del Salén o profesores
especialistas, y son inofensivos (juguetes, juegos de
cartas,juegos de mesa, maquillaje,cdmaras fotogradficas,
de video, celulares).

No cumple a tiempo con los acuerdos grupales de su
Saldén o, en el caso de apoderados, con los acuerdos
tomados en reunién de apoderados o entrevistas con
los Guias del Salén.

Molesta a sus companeros en el normal funcionamiento
del Salén, durante la jornada escolar.

Deja el lugar de trabajo en el Salén sucio o desordenado.
Ocasionalmente no guarda a tiempo los materiales que
ocupo, por olvido o prisa.

Se distrae de los contextos de trabajo grupales, lo
que afecta el normal desarrollo de las actividades
pedagogicas.

Deja articulos personales u objetos en lugares
inapropiados, que no estdn destinados para esos efectos
Mastica chicle, come dulces u otras golosinas en el Saldn,
afectando su trabajo en el Salén o distrayendo el de los
demds.

Ingiere bebidas o alimentos dentro del Salén que no estdn
permitidas, salvo que el Guia o profesor especialista lo
autorice expresamente en casos excepcionales.
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Falta grave

Sustrae o hurta objetos de terceros.

Altera documentacién oficial del Colegio (circulores,
evaluaciones).
Excluye,emitecomentariosnegativos,dicesobrenombres
o apodos ofensivos y/o insta a otros companeros a
realizar estas conductas inapropiadas.

Seretira del Colegio sin autorizacion escrita de sus padres
o apoderado.

Se atrasa injustificada y sostenidamente en el tiempo,
habiendo ya comprometido en Direccion un cambio de
esta conducta.

Usa articulos electronicos que no estdn autorizados
en el Salén ni fuera de éste, y no tienen un propdsito
pedagégico (celulares, tablets, laptops personales,
cdmaras fotogrdficas, reproductores de sonido).

Fuma dentro de las dependencias del Colegio, en su
entorno o durante las actividades en que lo represente.
Miente frente a situaciones de maltrato hacia los demds
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o indisciplina en las cuales participd directamente.
Ocultainformacién de hechos graves ocurridos al interior
del Colegio.

Inasistencia a clases o actividades estando dentro del
recinto escolar.

Agrede a otros miembros de la comunidad escolar en
forma fisica y/o psicolégica.

Falta gravisima

Uso, porte o posesion por parte de cualquier miembro de
la comunidad educativa de armas blancas, de fuego u
otras dentro de las dependencias del Colegio, su entorno
o durante las actividades en que lo represente.

Ingiere, porta, trafica o vende cualquier tipo de droga
o bebidas alcohdlicas dentro de las dependencias del
Colegio, su entorno o durante las actividades en que lo
represente.

Publica en cualquier tipo de medio, visual, escrito o
informdtico, contenidos que darnien la honra, imagen o
prestigio de cualquier persona natural o juridica, sean
éstos reales o producidos como montaje.

Participa en cualquier acto de cardcter sexual o de otro
tipo, sean éstos reales o simulados que darien la honra,
imagen o prestigio de cualquier persona natural o
juridica, dentro o fuera del Colegio, o en representacion
de él.
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Sustrae, recibe o reduce especies, documentos o
cualquier tipo de objetos o prendas de terceros o del
Colegio, sea como autor o cémplice.

Participa en juegos de azar o apuestas con uso de dinero
o valores.

Agrede fisica o verbalmente a cualquier miembro
de la comunidad educativa, dentro o fuera de las

dependencias del establecimiento.

Realiza cualquier conducta que el ordenamiento
juridico sancione como delito o falta penal, que no esté
contemplada especificamente en el Reglamento.
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Paralos efectos de este Reglamento Interno, cualquier conducta
inadecuada, de las que se han descrito y calificado en el
Capitulo llly en la Tabla de descripcion de las Faltas leves, Faltas
menos grave, Faltas Graves y Faltas Gravisimas, todas ellas
constituyen una “falta” a la que se le aplicard una consecuencia
formativa con alguno de los procedimientos que se contemplan
a continuacion en este Reglamento Interno.

La aplicacion de las consecuencias debe tener un cardcter
evidentemente formativo para todos los involucrados y para la
Comunidad educativa en su conjunto. Serd aplicada conforme
a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados y procurando la mayor proteccién y reparacion
del afectado y la formacién humana del responsable.

Los/as guias de salén o el equipo de convivencia escolartomardn
en consideracion al momento de determinar la consecuencia
formativa, los siguientes criterios:

1. La edad, la etapa de desarrollo, el rol y la madurez de las
partes involucradas.

2. La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por
factores como: la pluralidad y grado de responsabilidad de
los agresores; el cardcter vejatorio o humillante del maltrato;
haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u
ocultando el rostro; haber obrado a solicitud de un tercero
o bajo recompensa; haber agredido a un Guia de Saldén o
profesor especialista del Colegio; la conducta anterior del
responsable; el abuso de una posicion superior, ya sed fisica,
moral, de autoridad u otra; la discapacidad o indefension del
afectado.
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PROCEDIMIENTO GENERAL APLICABLE A LAS FALTAS

El/la guia del salén deberd registrar en la ficha del estudiante
cualquier accidn u omisidn que sea considerada como
falta en este Reglamento Interno. No se podrd tener acceso
a dichos antecedentes por terceros ajenos al colegio, a
excepcion de la autoridad publica competente.

Asimismo, cualquier estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa podrd informar a los/las guias de
salén cualquier accidon u omision que sea considerada como
falta en este Reglamento Interno, teniendo derecho a que se
guarde reserva de su identidad si asi lo manifiesta.

En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado
y de todos los involucrados; el derecho de todas las partes a
seroidas,lafundamentacion de las decisionesy la posibilidad
de impugnarlas.

Losinvolucrados podranformularsusdescargosverbalmente
O por escrito, asi como acompanar cualquier antecedente
que apoye su version.

Se les dard un trato digno y deferente, respetando su honra
y privacidad.

Una vez recopilados todos los antecedentes y escuchados
los involucrados, losflas guias de salén o el equipo de
convivencia escolar deberdn determinar qué consecuencia
formativa corresponde aplicar, dejando constancia de
los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Se
informard a Direccidn.

En la resolucidon, se deberd especificar las medidas
preventivas, pedagdgicas y/o formativas que se aplicardn.
Los involucrados tienen garantizado el derecho de apelacion,
recurriendo fundadamente en contra de la resolucion
adoptada ante la Direccién del Colegio, dentro de un plazo
de 5 dias hdbiles.
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+ La aplicacién de medidas formativas y/o pedagégicas
siempre deberd considerar el respeto hacia las partes
involucradas, que sea razonable y proporcionada a la
situacion que se quiere mejorar y en todo caso revelada con
anterioridad a los involucrados.

» El colegio podrd implementar instancias de mediacion u
otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa
para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de
convivencia escolar. Este sistema incluird la intervencion de
estudiantes, docentes, u otros miembros de la comunidad
educativa y eventualmente, especialistas externos.

« En caso de situaciones no previstas en este Reglamento, la
Direccion del Colegio podrd actuar de acuerdo alanormativa
vigente.

Consecuencias formativas
procedimiento en caso de faltas
leves

Las faltas leves son aquellas que alteran en menor grado la
convivencia escolar, y frente a ellas el Colegio procederd de la
siguiente manera:

Verificacion de la falta: conocer por parte de los Guias del Salén
o Equipo de Convivencia Escolar la veracidad de los hechos que
configuran la falta, junto con el (los) afectado(s) (“saber qué
pasé”)

Comprension de la falta: saber el porqué de lo ocurrido,

escuchando a las parte(s) involucrada(s) y proceder a definir
las responsabilidades.
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Didlogo personal pedagégico y correccion fraterna: el (los)
Guia(s) del Salén dialogan con el (los) involucrado(s) y le hacen
ver la falta cometida, la necesidad de cambio de conducta y
la accién de reparacién necesaria, si asi corresponde. Es un
compromiso para enmendary mejorar una conducta deficiente
o alterada que podria ser mejor.

Consecuencias formativas y
procedimiento en caso de faltas
menos graves

Las faltas menos graves son aquellas que alteran en grado
intermedio la convivencia escolar y la relacion social saludable
entre los miembros del Colegio, y frente a ellas se procederd de
la siguiente manera:

Didlogo personal pedagégico y correccién fraterna: el (los)
Guia(s) del Salén dialogan con el(los) involucrado(s) y le hacen
ver la falta cometida, la necesidad de cambio de conducta y
la accién de reparacién necesaria, si asi corresponde. Es un
compromiso pdra enmendar y mejorar una conducta que
altera la sana convivencia escolar en el Salén o fuera de éste.

Didlogo grupal reflexivo: en los casos que lo amerite, los/as Guias
del Salén dialogan con un grupo de estudiantes o la totalidad de
los ninos(as), a fin de hacer ver la gravedad de la falta, que pudo
ser individual o colectiva, la necesidad de cambio oportuno e
inmediato, y la reparacion que corresponde hacer.

Llamado de atencién verbal: en el caso de alguin rasgo negativo
de la conducta de un estudiante, ya sea dentro o fuera del
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Colegio, se le llamard la atencién por parte de los Guias, Equipo
de Convivencia Escolar. Cuando el llamado de atencion frente a
estas conductas es reiterado (3 veces) el mismo dia de ocurrida
la falta, se comunicard esta situacién via correo electrénico a
los padres, con el fin de que ellos tomen conocimiento de dicha
situacion, y dialoguen con sus hijos(as) en casa para buscar
una solucioén en sintonia con el Colegio y el modelo pedagoégico
Montessori que han escogido para su formacion.

Consecuencias formativas y
procedimiento en caso de faltas
graves

Las faltas graves son aquellas que alteran severamente la
convivencia escolar, y las relaciones sociales y humanas al
interior del Colegio. Se procederd de la siguiente manera en
estas faltas:

Constatacién de la falta y citacién a los padres/apoderado:
se constatard, por parte del Equipo de convivencia escolar, la
falta grave cometida, y se citard inmediatamente a los padres/
apoderados via telefédnica a entrevista personal con los Guias
del Salény el equipo de Convivencia Escolar. Se dard a conocer
la falta cometida, y juntos llegardn a establecer reparaciones
necesarias por el bien de los nifos(as) u otras personas
involucrados(as).

Amonestaciéon escrita: es una consecuencia formativa
que impide al estudiante que ha cometido una falta grave
representar al Colegio en actos oficiales o extraordinarios; a la
vez, no puede postular a cargos representativos de su grupo del
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Salén o Colegio, ni a reconocimientos publicos.

Emision deldocumento “Actade condicionalidad de matricula™
esunaconsecuenciaformativa que se expresaenundocumento
escrito emanado desde la Direccién del Colegio, que los padres/
apoderados deben firmar. En ella se condiciona la permanencia
en el Colegio del involucrado, debiendo de ahi en adelante,
superar su comportamiento. De otro modo, no podrd continuar
en el Colegio. Si el involucrado se encuentra en esta delicada
situacién de “condicionalidad” y comete en el transcurso del afio
escolar una segunda falta grave debidamente comprobada, se
levantard el documento “Acta de cancelacion de matricula” en
formainmediata,y cuyo procedimiento se encuentra estipulado
en el punto VI4.2. de este Reglamento Interno. Ademds, el acta
de condicionalidad de matricula imposibilita a la persona que
cometid una falta grave la representaciéon del Colegio, asumir
cargos representativos y reconocimientos publicos.

Consecuencia formativa y
procedimiento en caso de faltas
gravisimas

Las faltas gravisimas son aquellas conductas que estdn
tipificadas como delitos segun la Ley penal en Chile, y son
incompatibles con los principios y filosofia Montessori de
formaciéon humana. Ante la ocurrencia de una falta gravisima,
el Colegio tendrd el siguiente procedimiento:

Constatacién de la falta y citacién a los padres/apoderados:

se constatard la falta gravisima cometida, constatacién hecha
por el equipo de convivencia escolar junto con los guias de
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salén y se citard inmediatamente a los padres/apoderados via
telefonica a entrevista personal con el equipo de convivencia.
Los padres/apoderados deben concurrir al Colegio en forma
inmediata. Se dard a conocer la falta cometida, y juntos
llegardn a establecer reparaciones necesarias por el bien de los
ninos(as) involucrados(as).

Emision del documento “Acta de cancelacion de matricula™
Ante faltas gravisimas, o una segunda falta grave cometida por
una persona, se levantard el documento “Acta de cancelacion
de matricula’, un documento escrito oficial emanado de la
Direccién del Colegio, que los padres/apoderados deben
firmar, y que establece el retiro a su hijo(a) del establecimiento.
Esta medida es aplicable frente a un hecho debidamente
fundamentado y comprobado como de extrema gravedad,
que se cometa en cualquier momento del aio escolar.

* La Direccidn puede autorizar la contencion de un estudiante
del Colegio en un Salén u oficina, para evitar que se cause
dafo a si mismo o cause dafo a otras personas o a bienes
materiales del Colegio o de terceros, en casos de descontrol del
estudiante, para el sélo efecto de entregarlo a su apoderado, a
quién se citard de inmediato. La contencién no constituye una
medida disciplinaria sino una medida de proteccion. Pudiera
ser necesaria la contencién fisica del estudiante para proteger
su propia integridad fisica y la de los demds.
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La asistencia y puntualidad son hdbitos sociales necesarios que
todos los miembros de la comunidad escolar deben asumir,
ya que son una expresion de responsabilidad y respeto. Por
consiguiente, el atraso en la jornada implica la interrupcion de
las labores profesionales de los(las) Guias, y genera el desfase
de las actividades pedagdgicas que estdn programadas para
todos los nifios y nifas de cada Saldn, segun la secuencia
de trabajo establecida de antemano en la planificacion ya
preparada.

La asistencia al Colegio debe ser sistemdtica y regular, a fin de
cautelar el normal desarrollo académico, cognitivo y socio -
emocional de todos los nifos y niRas. Los padres y apoderados
tienen la obligacién de enviar diariamente a sus hijos(as) a
clases, y de asistir a todas aquellas actividades a las que fuesen
citados oficialmente por el Colegio, segln calendarizacion
formal entregada a inicios de cada mes a todos los padres y
apoderados.

La asistencia sistemdtica y regular al Colegio es condicion
indispensable para la permanencia de la familia en el Colegio,
asi como para la promocién de un nivel académico al siguiente
de los estudiantes que se encuentren en la fase final de un Ciclo
de formacién (Casa de Nifos — Taller 1 - Taller 2 — Comunidad)

Asi mismo, la “educacion del movimiento” es uno de los
pilares formativos del Colegio, y la pedagogia al aire libre
estd contemplada dentro del Curriculum escolar, y es una
practica obligatoria. La excepcion se realizard en aquellos
casos debidamente justificados con certificacion médica
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que imposibilite la préctica fisica de un nifo(a); o bien, que
sus condiciones de salud al momento de la prdctica hagan
imposible su participacion.

Con el propdsito de cautelar el normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas al interior del Colegio, es necesario
seguir las siguientes normas elementales en caso de atrasos en
la jornada o inasistencias:

Los atrasos en la llegada al Colegio deberdn ser debidamente
avisados mediante llamado telefénico el mismo dia del atraso,
a la Direccién del establecimiento o a uno de los Guias del Salén,
segun corresponda.

Frente a los atrasos sistemdticos y reiterados a clases en el
semestre (mds del 20% del total de los dias asistidos a clases) la
Direccién del Colegio citard alos padres/apoderados del nifo(a)
a fin de conocer las razones de dicha situacion anédmala, y
proponer en conjunto acciones remediales y compromiso de la
familia para mejorar esta situacién. De no manifestar cambios
inmediatos, se considerard una falta grave y se tomardn las
medidas senaladas en el reglamento interno.

Las inasistencias al Colegio deben ser justificadas y avisadas
oportunamente, mediante llomado telefénico o via correo
electronico el mismo dia en que se origina la inasistencia. Es
deber de los padres/apoderados comunicarse con el Colegio
para este fin.

Los justificativos médicos que avalan la inasistencia del
estudiante deberdn ser entregados personalmente por los
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padres/apoderados, o enviados via correo electrénico a la
Direccion del Colegio, o a uno de los Guias del Saldn, segun
corresponda.

Si el (la) estudiante se ausenta por viaje de indole familiar, se
deberd avisar dicha situacién por escrito (puede ser por correo
electrénico) a Direccién con la debida anticipacion.

Los horarios de entrada y salida de la jornada pedagdgica,
asi como los de actividades extraprogramdticas y eventos
especiales, deben ser respetados por toda la Comunidad
educativa, en virtud del buen cumplimiento de las actividades
programadas durante la Jornada del Colegio y la seguridad de
todos los nifos(as).

El horario de entrada y salida del Colegio para todos los niveles
serd el que se indica en el horario entregado a los apoderados a
inicios de ano. Este horario podria ser modificado por el colegio
durante el aio. Estas modificaciones se avisardn siempre con la
debida antelacion.

Desde el momento de la salida de los niﬁos(os) del Colegio

en adelante, es de exclusiva responsabilidad de los padres/
apoderados la tutela y el cuidado de ellos(as).

El Colegio no dispone de personal especial para el cuidado
de los nifios(as) después de las salidas.
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Del seguro escolar

El Colegio no se encuentra adscrito a un “Plan de Seguro
escolar’, y es decisién de cada familia contratar un Plan de
Seguridad familiar acorde a sus necesidades e intereses.

En caso de enfermedad o accidente

Si un estudiante del Colegio se encuentra enfermo durante
la jornada escolar o sufre un accidente, los Guias del Salén,
con apoyo de Direccion, tomardn las siguientes medidas:
Se contactard de inmediato con los padres/apoderados
via telefénica.

En caso de enfermedad o malestar inhabilitante (fiebre,
dolor agudo, diarrea, vémitos) se solicitard al apoderado
que retire al estudiante del Colegio.

En caso de accidente, serd atendido por el personal del
Colegio en un lugar apropiado, mientras se dispone su
derivacion a un centro asistencial.

Sesolicitaalosapoderadosnoenviarasushijosalcolegioen
caso de que se encuentre enfermo de alguna enfermedad
contagiosa para disminuir el riesgo de contagio al resto de
la comunidad escolar.
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Salidas a terreno fuera del recinto
del Colegio

Toda salida pedagogica forma parte de la actividad
curricular del Colegio; por lo tanto la asistencia a ella
es obligatoria. Las salidas a terreno son instancias
de aprendizaje y enriquecimiento cultural; y estdn
debidamente planificadas y coordinadas por el equipo
pedagdgico, siendo visadas y autorizadas por la Direccion
del Colegio. Es deber de los padres/apoderados proveer
de todos aquellos elementos e insumos solicitados por los
Guiasy profesores especialistas -con la debida antelacion-
a fin de posibilitar que la salida a terreno se realice sin
contratiempos ni dificultades.

Todos los estudiantes deben participar de las salidas
pedagdgicas de acuerdo a las siguientes normas
elementales:

1. Presentar autorizacién escrita de padres/apoderados;
de lo contrario, no podrd asistir, permaneciendo en el
establecimiento.

2. Cumplir los horarios previamente establecidos por las
Guias para la salida a terreno.

3. Cumplir con hdbitos de sana convivencia, higiene
y conducta, explicitados en el Capitulo V de este
Reglamento.

4. Cumplir con todas las actividades propuestas por los
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Guias y/o Direccién académica para la salida, ya que el
propésito de las salidas a terreno es pedagdgico.

5. Cumplir con las indicaciones que entregardn
previamente los Guias de cada Saldn, a fin de coordinar
de manera optima al grupo que realiza su salida.

6. Algunas salidas pedagodgicas tienen estrecha relacion
con los intereses y motivaciones especificas de los
estudiantes de cada Salén.Por ello, los Guias y profesores
especialistas les ayudardn, segun su nivel de madurez,
a seleccionar, organizar e implementar las salidas
pedagdgicas si fuesen coherentes y pertinentes con
propésitos pedagdgicos y de formacion académica.

Conducta en actos oficiales vy
eventos externos representando al
Colegio

Durante actos oficiales del Colegio, charlas, exposiciones,
seminarios o eventos, los estudiantes deben asumir una
actitud cortés y respetuosa, escuchando atentamente
al expositor(a), y participando activamente en dichas
instancias formativas, si fuera el caso.

La conducta de los estudiantes fuera del Colegio estd
regida por los principios de autodisciplina, respeto a si
mismo y a los demds compaferos, ademds de las normas
de conducta expresadas en este Reglamento.
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Los Padres/apoderados deben procurar alinear su estilo
parental con el enfoque pedagdgico implementado por el
Colegio, considerando para ello las indicaciones de los Guias
en reuniones de padres y apoderados, Yy las sugerencias o
medidas aimplementar en casa sugeridas por los Guias de cada
Salén y/o la Direccién del Colegio, a fin de potenciar el trabajo
pedagdgico y lograr los objetivos de una “Educacion para la
Vida®, planteada por el Método Montessori, en coherencia con
la Propuesta Pedagdgica y el Proyecto Educativo Institucional
del Colegio. Por ello, se debe atender con especial cuidado las
siguientes instancias de formacion al interior del Colegio:

La hora de almuerzo

El momento de almuerzo es una instancia pedagégica y
formativa mds dentro de otras, al interior del Colegio.

Los niﬁos(as) de Taller y Comunidad Adolescente deben traer
al Colegio su almuerzo desde casa, en porciones acordes a su
edad.

Es deber de los padres/apoderados cautelar que el almuerzo
que los nifios(as) traigan al Colegio sea saludable y permita
cubrir las necesidades de alimentacion dentro de la jornada.

Idealmente, los ninos deben traer como almuerzo tres porciones
de alimentos: ensalada, el alimuerzo propiamente tal y postre.
Si la situacién lo amerita, los Guias de cada Salén entregardn
a los padres sugerencias o indicaciones de mejora acerca
esta actividad formativa, y es deber de los padres/apoderados
acoger e implementar dichas sugerencias, por el bienestar de
sus hijos(as).
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De las colaciones y alimentos
saludables

Todos los nifos(as) desde Taller 1 deberdn traer al Colegio una
colacion saludable, a fin de tomar un pequefno refrigerio a
media mafnana que les permita obtener energia para trabajar
continuamente en las actividades del Salén y del Colegio.

Los ninos de Casa de nifos preparardn en el Colegio sus
colaciones, y el Colegio solicitaré a los padres/apoderados una
cuota mensual para adquirir los alimentos saludables que ellos
consumirdn. Esta es una instancia pedagoégica y formativa para
los nifos, guiada y coordinada por el equipo pedagdgico del
Salon.

Entendemos por “colacién saludable” los siguientes ejemplos:
frutas, verduras crudas o cocidas, huevos, frutos secos, yogurt
hecho en casa, quinoa, chia, granola, cereales de avena,
sdndwich conjaomén, palta, queso o quesillo, entre otros similares
o equivalentes.

Asimismo, se solicita minimizar el impacto al medioambiente y
reducir la cantidad de basura que producimos (poner atencién
a los envases en los que viene la colacion)

Es deber de los padres/apoderados sintonizar en las propuestas
de alimentacién y vida saludable que impulsa y promueve
el Colegio, en orden a nutrir de manera natural y sana a los
nifos(as), para beneficiar su salud y trabajar en éptimas
condiciones fisicas y mentales. Ello, en coherencia con los
descubrimientos contempordneos de la neurociencia infantil,
cuyas investigaciones evidencian el vinculo directo entre: la
alimentacién y su profundo impacto en el desarrollo corporal y
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mental de los ninos(as).

Es deber de los padres/apoderados informar de cualquier
alergia alimentaria o dieta especial que tenga o que deba seguir
su hijo o pupilo.

Del uso de la biblioteca

Una vez por semana, los nifos y ninas de Casa de NiRos se
llevardn a su casa un libro de su eleccién para leerlo, ya sea
individualmente o con sus padres.

Los nifos y niRas de Taller y Comunidad Adolescente podrdn
llevar semanalmente un libro de su eleccidon a casa, con el
propodsito defomentarlalecturainfantily juvenily complementar
sus trabajos e investigaciones desarrolladas en el Salon durante
la jornada de clases.

Los libros que los nifos(as) se lleven a casa deben regresar al
Colegio en la fecha comprometida y en buen estado, limpios
y enteros, para que otros puedan seguir utilizdndolos. Si en el
Colegio se constataun dano o menoscabo de unlibro,los padres
deberdn reponerlo a la brevedad (plazo mdximo un mes) en el
mismo ejemplar o un equivalente.

Si al momento de renovar la matricula anual, las familias estan
en deuda con libros de la biblioteca, deberdn cancelar su valor.
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En el Método Montessori de educacién, la observacion del
trabaijo “in situ” de los nifios(as) es una instancia de aprendizaje
importante, basada en el respeto por parte de quién observa,
la atencion silenciosa y en la naturalidad del proceso de
aprendizaje,que es singularyunicaen cadaambiente de trabajo.
Esta observacion no — participante es importante para todos los
padres, ya que permite experimentar de cerca las experiencias
de aprendizaje de su hijo(a). Asimismo, es muy relevante para
su hijo(a), ya que puede vivir de manera concreta su presencia
en las actividades que realiza junto con sus companeros en el
Salon.

Respecto de la observacion de las actividades de los nifios en
el Salén, los padres/apoderados deberdn seguir las siguientes
normas elementales:

Es decision de los Guias de cada Salon Montessori, previa
coordinacién con la Direccién del Colegio, llamar a los padres/
apoderados a una observacidon no — participante cuando asi lo
estimen pertinente, basdndose en los criterios de: en la dindmica
de trabajo del Salén, la madurez de los nifos(as) y los niveles de
autonomia evidenciados a lo largo del afio académico.

Los padres/apoderados pueden solicitar a los guias agendar
una observacién en sala, pero es decision de los Guias de cada
Saldn el fijar una fecha.

Silos Guias de cada Salén consideran que la visita de los padres/
apoderados no es pertinente ni coherente con el desarrollo
normal de las actividades pedagdgicas, velando siempre por el
bien superior de los nifos(as) y su trabajo, no se llamaré a dicha
instancia de observacion del trabajo en Salén, hasta cuando
las condiciones asi lo permitan.
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Si un padre/apoderado es citado por los Guias al Salén a una
observacién no — participante, deberd cumplir con las siguientes
normas de conducta en ese momento:

+ Debe llegar al Salén puntualmente.

« Debe apagar su celular al momento de ingresar al Salon.

« Debe mantenerse en el lugar asignado para la observacion
» Debe evitar desplazarse por el Saldn.

« Debe hablar sdlo si es necesario y en voz baja, para evitar
distracciones.

- Siunnifio(a) le pide ayuda, debe dirigirlo a un Guia. Ellos estdn
capacitados en el uso, edades y propdsito de los materiales
Montessori y las actividades pedagogicas.

« Debe escribir y completar la “Guia para procedimiento de
Observacion en el Salén”, que se le entregard al inicio de la
observacién, y entregarla al final de ésta.

Silos Guias observan que su hijo(a) se comporta de una manera
que no es la habitual dentro del Saldn, se le pedird que se retire,
suspendiendo la observacion para otro momento.
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Introduccion

El siguiente protocolo es una herramienta para la prevencion de
abusos sexuales, una guia acerca de como actuar ante hechos
que hagan sospechar sobre la vulneraciéon a la integridad
fisica o psicolégica de nuestros(as) nifios(as). El Colegio es un
espacio cuyo centro principal es el Niflo y su desarrollo armdnico
como ser humano. Desde este espacio buscamos brindar
herramientas acordes a la etapa de desarrollo en la que cada
nino se encuentra, acompandndolos en este proceso a fin de
que se desenvuelvan de manera plena y feliz.

Ante situaciones de sospecha de vulneracidn de nuestros
estudiantes, como Colegio debemos actuar con claridad,
prudencia y confidencialidad. En materia pedagdgica buscard
siempre desplegar la mayor cantidad de herramientas para
acompanar ante situaciones de trauma de nuestros ninos(as),
resguarddndolos y facilitando la ayuda y reparacién ante
el dano vivido, y en materia legal permitiendo que la justicia
investigue, determine y sancione a quien(es) hayan cometido el
delito de vulneracion.

Conceptualizacion

Distinguimos el concepto “abuso sexual” desde dos puntos de
vista: el psicolégico y el legal:

a) Desde el punto de vista psicolégico: es la imposicién a un
nir”\o(d) a realizar alguna actividad sexualizada, basada en una
relacion de poder, que se puede ejercer por medio de la fuerza
fisica, el chantaje, la amenaza, la intimidacién, el engafo, el
abuso de confianza o afecto, o cualquier otra forma de presion
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o fuerza.

b) Desde el punto de vista legal: segun el Cédigo Penal chileno,
siempre se considera abuso sexual a cualquier acto de
significacién sexual realizado mediante contacto corporal con
la victima, o sin que exista contacto corporal.

Se distingue ademds una clasificacion mds especifica que se
relaciona con el detalle de las acciones que determinan un
‘abuso sexual’

a) Abuso sexual propio: es una accién que tiene un sentido
sexual, pero no es una relacién sexual y la realiza un hombre
o una muijer hacia un menor de edad, nifo/nina/adolescente.
Generalmente consiste en tocaciones del qgresor(a) hacia el
nifo/nifa; o bien de éste al agresor, pero inducidas por éste
dltimo.

b) Abuso sexual impropio: es la exposicién de menores de
edad nifos/nifas/adolescentes a actos de connotacion sexuall,
tales como: exhibicién de genitales, realizacion del acto sexual,
masturbacion, sexualizacion verbal, exposicion a pornografia.

Vias de deteccion del abuso sexual y
procedimientos

Existen tres vias mediante las cuales los profesionales de la
educacion que trabajan en el Colegio pueden detectar un
presunto abuso sexual: por revelacién directa del nifio/nifa/
adolescente que estd siendo victima de abuso sexual; por
revelacién de un tercero; por diversas senales manifestadas
por la victima.
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a) por revelacién directa del nifio/nifia/adolescente que esta
siendo victima de abuso sexuail:

e Si un niﬁo(q) comunica directamente a sus Guias esta
situacién, o muestra sefiales que quiere comunicar algo
importanteydelicadoenprivado,ylohaceespontdneamente,
debemos considerarlo e invitarlo a conversar en un espacio
que resguarde la privacidad de la conversacion.

- Dar credibilidad al relato del nifo(a) cuando relata que es
victima de una situacion de abuso. Es preferible actuar frente
a la sospecha, antes que no realizar ninguna accién.

- Acoger y escuchar al nifno(a), brindéndole una sensacién de
seguridad, proteccion y confianza.

+ Escuchar atentamente lo que el nino(a) espontdneamente
nos relata, no indagar mds alld, ni asumir prejuicios
anticipados de ciertas personas o situaciones.

« Una vez concluido el relato del nifo(a), cerrar la conversacion
agradeciendo la confianza y aclarando que no es culpable o
responsable de la situacion que le afecta. Se le indicard que
el Colegio hard lo posible para terminar con esta situacion
que estd viviendo.

- Informar de manera inmediata (en un plazo inferior a 24
horas) del relato a Direccién del Colegio, de modo de abordar
la situacién de acuerdo al procedimiento establecido por
el Colegio, contener a quién recibid el relato y clarificar en
conjunto los pasos a seguir.

+ La confidencialidad y reserva respecto de la conversacion
con el nifno(a) es vital: dada la importancia de resguardar
la intimidad e identidad; y asimismo la relevancia de no
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tergiversar, contaminar, estigmatizar o prejuiciar la situacién
y futura investigacion por la entidad que corresponda.

« La Direccidén recaba informacion con las Guias de Saldn
del nifno(a) afectado, mds la persona a quién se le han
revelado los hechos (si no fuese Guia del Salén). Se elabora
un documento escrito con la mayor cantidad de detalles,
firmado por la persona que escuché el relato del nifo(a).
Luego, se le comunicard este documento a la Corporacién
educacional Montessori Frutillar en un plazo méximo de 24
horas, desde que se informa a Direccion.

+ LaDireccion del Colegio siempre resguardando la proteccion
y bienestar del nifio(a), tomardn conocimiento del hecho, y
en una reunion informard a la familia del nifo(a). En caso
de ser el padre o la madre los denunciados, se informard
del hecho a algun familiar directo que indique el propio
estudiante afectado. Se solicitard a la familia realizar la
denuncia correspondiente de inmediato. La familia es quien
tiene la primera prioridad de realizar la denuncia. Si pasadas
48 horas no la realiza, el Colegio denunciard por sospecha de
abuso, poniendo todos los antecedentes a disposicidon de la
justicia (Fiscalia / Policia de Investigaciones)

« NOES el Colegio la institucion llamada a determinar si hubo o
no hubo delito.Esto le corresponde ala autoridad competente
en estas materias. El Colegio cumple con denunciar los
hechos, como se describe anteriormente.

b) Por revelacién de una tercera persona, que relata que el
nifno(a) estd siendo o ha sido victima de abuso sexual:

« Dar credibilidad a quién relata sobre una situacién en que un

nifo(a) es victima de abuso. Es preferible actuar frente a la
sospecha, antes que no realizar ninguna accion.
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Acoger y escuchar a quien informa, brinddndole una
sensacion de seguridad, proteccion y confianza.

Escuchar atentamente lo relatado, y escribir textualmente
aquello sobre lo que se ha informado, no agregando
supuestos, interpretaciones, apreciaciones o juicios
personales sobre lo relatado. Para mayor fidelidad del relato,
se le pedird previomente permiso al denunciante para
ocupar una grabadora de voz, a fin de constatar fielmente el
testimonio relatado.

En el caso que sea un trabajador del Colegio (Guia de Salén,
staff administrativo, Direccién, auxiliares, etc.) la informacion
deberd ser entregada a Direccion por escrito, via papel o
correo electrénico por la persona que denuncia.

Cerrar la conversacion con el informante de la situacion,
agradeciendo la confianza depositada en Direccion.

En caso de que el informante sea mayor de edad, indicarle
que de estar absolutamente seguro de los hechos puede
él(ella) directamente realizar una denuncia por sospecha de
abuso sexual. De no realizarlo, se debe informarle respecto
del protocolo de accidén del Colegio, que hard lo necesario
para proteger la integridad del nifo(a).

La confidencialidad y reserva respecto de la conversacion
con el informante es vital: dada laimportancia de resguardar
la intimidad e identidad; y asimismo la relevancia de no
tergiversar, contaminar, estigmatizar o prejuiciar la situacion
y futura investigacion por la entidad que corresponda.

El Director(a) informard al Directorio de la CEMF y, al mismo
tiempo, recaba informacién con las Guias de Salén respecto
del nifo(a) y su situacién. Se elabora un escrito con la mayor
cantidad de detalles, y se adjunta la version firmada por
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la persona que ha senalado la posible existencia de una
vulneracion de de derechos.

Direccion del Colegio convocard a una reunién con los
Guias de Salén del nifo(a) y la Coordinaciéon Académica a
fin de evaluar la verosimilitud de las acusaciones recibidas
y definir, en funcion de la ponderacién de los hechos y
antecedentes que sean de su conocimiento, si solicitar un
informe psicoldgico o directamente, solicitar la denuncia de
los hechos.

En el caso de solicitar informe psicolégico: la Direccion del
Colegio, la Coordinacion Académica y los Guias de Salon del
nifo(a) supuestamente afectado(a) informard a la familia, y
le solicitard una evaluacion psicoldgica y ofrecerd apoyo y
acompafamiento en este proceso. Las Guias de Saldn, junto
con la Coordinacién Académica, realizardn el seguimiento
de los informes psicolégicos que emanen del profesional
que trabaje con el nifo(a). En caso de que en los informes
psicolégicos se plantee la existencia de elementos que hagan
sospechar de una accién de abuso sexual, se acompanard
y apoyard a la familia para colocar todos los antecedentes
disponibles y necesarios a disposicién de Fiscalia y/o Policia
de Investigaciones. En el caso de que la familia o los padres
del nino(a) se nieguen a aceptar los hechos, o no comparta el
diagndstico del informe psicoldgico, o bien oculte el infforme
al Colegio, se indicard a la familia que realice la denuncia, en
un plazo no superior a 24 horas. La familia es quien tiene la
primera prioridad de hacer la denuncia. Si no la realiza, y el
Colegio tiene todos los antecedentes suficientes, denunciard
por sospecha de abuso, poniendo todos estos antecedentes
a disposicion de la justicia.

En el caso de solicitar inmediatamente la denuncia por
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sospecha de abuso sexual: la Direccion del Colegio y un
representante del Directorio de la Corporacién Educacional
Montessori Frutillar (CEMF), siempre resguardando la
proteccién y bienestar del nifo(a), tomardn conocimiento
del hecho, y en una reunién informard a la familia del nifno(a).
En caso de ser el padre o la madre los denunciados, se
informard del hecho a algudn familiar directo que indique el
propio estudiante afectado. Se solicitard alafamilia realizar la
denuncia correspondiente de inmediato. La familia es quien
tiene la primera prioridad de realizar la denuncia. Si pasadas
48 horas no la realiza, el Colegio denunciard por sospecha de
abuso, poniendo todos los antecedentes a disposicion de la
justicia (Fiscalia [ Policia de Investigaciones)

NO ES el Colegio la institucion llamada a determinar si hubo o
no hubo delito.Estole corresponde ala autoridad competente
en estas materias. EIl Colegio cumple con denunciar los
hechos, como se describe anteriormente.

c) Por diversas sefales que indican que algo anormal estd
afectando a un nifo(a):

La mayoria de los niflos y nifas que sufren algun tipo de
abuso sexual terminan manifestdndolo de alguna manera,
normalmente velada.Los cambios bruscos en sus conductas,
o dificiles de justificar, pueden revelarse como senales
importantes a considerar por las Guias de Salén, o bien por
el resto del Equipo Pedagdgico que trabaja con ellos en los
Salones o fuera de éstos. Por esta razon, es fundamental para
el Colegio Montessori Frutillar, crear al interior de su institucion
un clima de buena comunicacién con todas las familias y de
confianza entre: educadores, Direccion y apoderados.

Las Guias Montessori estdn entrenadas en la observacion
y atencién cuidadosa de todos los nifios y nifds de sus
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salones. Por esta razén, potencialmente ellas deberian darse
cuenta de algunas seiales que son atipicas, irregulares o
fuera de lo comun en algun nifo(a). El equipo pedagdgico
lleva diariamente bitdcoras de Saldn, en las cuales registra
actitudes, actividades y situaciones llamativas (o no) que
ocurren en la rutina diaria de cada Salén. Esta bitdcora
(cuaderno, libreta u otro formato fisico)es muy Util para llevar
un registro objetivo de las situaciones detectadas en el saldn
que puedan constituir conductas atipicas o preocupantes,
como signos de posibles vulneraciones.

« La confidencialidad y reserva acerca de las conversaciones
con el (los) informante(s) es vital, dada la relevancia
de cautelar tanto la intimidad e identidad del nino(a)
afectado(a), y ademds por la importancia de no contaminar,
tergiversar o estigmatizar la situacién y futura investigacion
por las entidades profesionales que correspondan.

« Elprocedimiento aseguir en este caso especifico es el mismo
que en el punto b) expuesto anteriormente en este anexo al
Reglamento interno del Colegio Montessori Frutillar.

Este Reglamento debe ser conocido por toda la Comunidad del
Colegio Montessori Frutillar.
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Indicaciones Generales:

Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que en
virtud de una planificacion curricular, implica la salida de los y
las estudiantes fuera del colegio, dentro o fuera de la comuna
de Frutillar, para complementar el desarrollo curricular en una
o varias asignaturas determinadas. Por lo mismo, la salida
pedagdgica debe ser una experiencia académica prdctica que
ayude al desarrollo de las competencias y habilidades de todos
los alumnos y alumnas.

En el presente protocolo se dar a conocer a toda la comunidad
escolar del Colegio Montessori Frutillar los pasos a seguir,
cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben
tomarse cada vez que un(a) alumno(a), grupo de alumnos o
curso (os) deban salir del establecimiento para realizar una
visita, paseo, excursion, investigacion en terreno, asistencia a
algun espectdculo, funcion; de cardcter pedagdogica, deportiva,
vocacional, etc.

El(la) profesor(a) o profesores a cargo de la salida deberdn
programar dicha actividad con al menos 1mes de anticipacion,
informando a la Direccidon a través de ficha salida pedagdgica.
Las salidas tendrdn una duracién de horas o jornadas completas
de lunes a viernes.

Para realizar la salida serd necesario contar con autorizacion
escrita de los(las) apoderados(as). y una guia diddctica
correspondiente al objetivo de la salida.

Instructivo de Seguridad:

1. Previo a la salida el o los profesores(cis) responsables de la
salida a terreno deberdn enviar las autorizaciones de salida

a los(as) apoderados(as), para su correspondiente firma. Si
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es necesario, deberd informar las condiciones, exigencias,
sistema de transporte, costo, hora de salida y regreso, entre
otros.

2. Las salidas pedagdgicas para alumnos y alumnas de Casa
de Nifos a Comunidad deben ser siempre en bus contratado
para la ocasién y que cumpla con los requerimientos para el
transporte de personas, con sus revisiones y autorizaciones
al dia, ademds debe salir desde el establecimiento y regresar
al mismo. En el caso de alumnos(as) de Comunidad podrdn
utilizar un medio de transporte publico en caso de ser
pequefios grupos (no mds de 15).

3. El (la)profesor(a) a cargo serd el responsable de la salida
pedagégica desde su inicio hasta su término (regreso
al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de
seguridad, de tal manera de disminuir el riesgo de accidentes
de los y las estudiantes.

4. El (la) profesor(a) deberd informar oportunamente si la
salida requiere vestimenta especial: buzo deportivo, equipo
de nieve, natacion, etc.

5. Si el retorno de autorizacién es inferior a 80% de la matricula
del curso, la actividad no podrd realizarse.

6. Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben
realizarse en dias distintos de la semana para no afectar el
desarrollo del trabajo por dreas de los nifos.

7. Los(las) alumnos(as) deberdn salir acompanados(as) del
profesor(a) responsable de la actividad, el o la Asistente de
Educacion (si tuviera) y por al menos 2 apoderados(as) del
CUrso O Cursos (Cqso de Nifos a Taller). En Comunidad el
acompanante podrd ser un(a) Asistente de la Educacion u
otro profesor(a) de acuerdo al numero de alumnos.

8. Debe darse a conocer a Direccién la hora de salida y retorno
al establecimiento.

9. Ningun alumno(a) podrd salir sin haber sido debidamente
sefalado en el registro de asistencia.

10. Ninguin alumno(a) podré salir sin contar con la autorizacién

73



1.

12.

13.

14.

15.

16.

REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

escritade suapoderado(a), la que constard enun documento
con el nombre del(la) alumno(a), nombre y firma del (la)
apoderado(a).

El dia de la salida debe confeccionarse un listado con la
némina de los(las) alumnos(as) que salen, la cual debe
coincidir con las autorizaciones enviadas.

Ante cualquier cambio de fecha de una salida el profesor
o profesora deberd avisar oportunamente o los(las)
alumnos(as) y sus padres el motivo de la suspension.

Si la salida de los(las) alumnos(as) se prolongara mds alld
del horario de colacién, el(la) profesor conjuntamente con
los(las) apoderados(as) definirdn los alimentos, la hora y el
lugar en donde los(las) alumnos(as) podrdn almorzar.

En caso de utilizar un transporte (bus, furgén, etc.), el colegio
o los(las) apoderados(as), los(las) alumnos(as) deberdn
mantener una conducta apropiada y respetuosa y de las
normas vigentes dentro del vehiculo.

Quedard estrictamente prohibido la salida de olumnos(os)
portando elementos tales como: cigarrillos, alcohol, cualquier
tipo de droga o alucinédgeno, elementos que puedan ser
peligrosos (corta cartones, corta plumas, cuchillos o algun
tipo de arma de fuego).

En toda salida pedagdgica deben respetarse las siguientes
medidas:

El docente responsable deberd confirmar las autorizaciones
de los apoderados; ademds deberd verificar que todos
los alumnos y alumnas presentes estén debidamente
registrados en el Libro de Asistencia.

El o lo docente responsable deberd portar un registro de
numeros telefénicos de emergencia, de la familia de cada
estudiante y de los celulares de éstos si fuese el caso.

En caso de acudir en transporte publico; tales como bus
de recorrido, u otro medio los(las) alumnos(as) también
deberdn mantener una conducta apropiada y respetuosa,
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considerando que son la imagen del colegio en el exterior.
Los (las) alumnos(as) deberdn atenerse a las Normas de
Convivencia de la misma forma como lo hacen durante la
jornada de clases.

Los (las) alumnos(as) no podrdn separarse del grupo
liderado por el o los profesores o opoderodos(as), ni alejarse
a desarrollar actividades distintas de lo programado.

En caso que la visita tenga como destino un punto que
contemple la cercania con algdn lugar tal como playa,
rio, lago, piscing, etc. los alumnos y las alumnas en ningdn
caso podrdn acceder a banarse o readlizar actividades
recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas
dentro de la guia diddctica y jaomds sin ser supervisados por
algin apoderado(a) o profesor(a). No obstante lo anterior,
quedard estrictamente prohibido acceder a estos lugares
si no se cuenta con salvavidas o con alguna indicacion que
garantice la seguridad del lugar.

Quedard estrictamente prohibido la ingesta de alcohol o
cigarrillos.

Deberdn abstenerse de proferir groserias, realizar rallados
(grafiti), arrojar basura, escupir u orinar en la via publica o en
algun recinto cerrado.

Los (las) alumnos(as) deberdn hacerse responsables de sus
pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios de
transporte o en los recintos que sean visitados.

Toda vez que los (las) alumnos(as) accedan a un recinto
interior: visitar una muestra, presenciar un espectdculo,
ingresar a un museo, etc. Estos tendrdn especial cuidado de
no causar ningun tipo de deterioro, destrozo o sustraccion de
elementos que alli se encuentren.

Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio

detransporte sacarlacabezao partedelcuerpo porlasventanas

O puertas, correr o saltar en pasillo y asientos y cualquier accién

que atente contra su seguridad.
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ANexo 3

“Protocolo de accidentes escolares’
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OBJETIVO

El objetivo de este protocolo es poder dar a conocer las
medidas de accion frente a un accidente escolar en nuestro
establecimiento y las acciones a realizar.

Lo principal de esto, es poder atender y asistir oportunamente
los problemas de salud de los alumnos(as) ante la presencia
de malestares y en el caso de accidentes durante la jornada
escolar. Otorgar los primeros auxilios bdsicos a los alumnos(as)
que lo requieran.

Derivar a las alumnos(as) accidentados o con dolencias de
salud que lo requieran, hacia los centros de urgencia.

¢Coémo podemos evitar accidentes en el colegio?

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento
educacional, lo hacen con la conviccién que es un lugar donde
existe un ambiente cémodo y por sobre todo seguro. Pero
también, los nifos (as) deben aprender en forma paulatina, a
evitar situaciones y conductas de riesgo.

A continuacion se detallan una serie de recomendaciones que
los padres y apoderados pueden transmitirles a sus hijos(as) o
alumnos(as) para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

- No quitar la silla al companero(a) cuando éste se va a sentarr,
una caida asi puede provocar lesiones en la columna.

« Evitar balancearse en la silla.

« No lanzar objetos en la sala de clases ni en los patios y
comedores.

* No readlizar juegos que pongan en peligro la seguridad
personal y la de los compoﬁeros(ds), por ejemplo: escalar
muros o drboles, subir a los techos para ir a buscar una
pelota, etc.
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éCoémo debe reaccionar el colegio frente a la ocurrencia de un

accidente escolar?

El colegio,contard conun protocolo, previamente establecido
y conocido por toda la comunidad escolar, sehalando como
proceder frente a estas situaciones. La evaluacion de la
gravedad del accidente o de la enfermedad serd realizada
por el/la profesional encargada y definido en base al sentido
comun.Los desplazamientos de los accidentados o enfermos
graves a los centros asistenciales deben estar a cargo de
la persona asignhada por el colegio quién acompanardn al
alumno durante su traslado, que se realizard en ambulancia
del SAMU FrutillarEn el caso de que no exista disponibilidad
de la ambulancia del SAMU Frutillar, la persona asignada por
el colegio, definird el traslado del alumno en otro vehiculo al
servicio de urgencia.

Se mantendrd un registro actualizado de los padres vy
apoderados del establecimiento y la forma de establecer
rdpido contacto con ellos, a través de sus teléfonos.

Si un estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el
colegio deberd hacerlo aln cuando no haya sido posible
localizar a los padres, siguiendo el protocolo establecido de
traslado.

Clasificacion de Gravedad de Accidentes Escolares.

SITUACION A: ACCIDENTE LEVE

Erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes al
chocar con algun objeto o persona, contusiones leves de efectos
transitorios. Requiere sdélo atencién del personal encargado

para ello, quien proporciona los primeros auxilios o curaciones

pertinentes, y luego el alumno prosigue con sus actividades

normales. De igual manera se da aviso a sus padres almomento
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del retiro del alumno.
SITUACION B: ACCIDENTE MODERADO:

Urgencia: Situacion de salud que se presenta en formarepentina
y que requiere atencidn especializada en un tiempo razonable
y no implica riesgo de muerte inminente y/o secuela funcional
grave. Por ejemplo, esguinces, caidas o golpes con dolor
persistente, heridas sangrantes, contusiones graves, vémitos,
diarreq, fiebre, otalgia (dolor de oido), sintomas gripales y tos,
dolor abdominal entre otros. Requiere tratamiento médico, por
lo que se comunicard via telefonica al apoderado, para que
retire al alumno del colegio y sea llevado por él al servicio de
urgencia mds cercano o al definido por el mismo apoderado.

SITUACION C: ACCIDENTE GRAVE:

Emergencia: Situacion critica de salud que se presenta
en forma repentino, donde se requiere una asistencia
especializada inmediata, ya que implica riesgo de muerte y/o
secuela funcional grave (pérdida definitiva de la funcién del
érgano o extremidad afectada). Es el caso de fracturas, heridas,
cortes profundos, caidas con golpes en la cabeza, pérdida
de conocimiento o golpes fuertes en la cabeza. Situaciones
que requieran tratamiento médico inmediato por lo que se
contactard via telefénica al Servicio de Atencion Médica de
Urgencia SAMU (131)y luego al apoderado al que informaran que
el alumno serd trasladado al servicio de urgencia mas préximo,
en el caso nuestro el Hospital de Frutillar (Las Piedras con
avenida Alemania, Frutillar Bajo) acomparnado por el personal
del Colegio, debiendo el apoderado presentarse a la brevedad
en dicho lugar.
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Procedimiento ante un Accidente Escolar

1. Cuando un alumno requiera atencidn y se encuentre
en su sala de clases, el profesor después de
investigar que le ocurre, definird la conducta a seguir
segun los criterios definidos por este protocolo.

2. Se le brindard la atencion que requiera de acuerdo
a la gravedad de la enfermedad o accidente segun
lo establecido en el punto IV del presente Protocolo.

3. En los casos de accidente leve (SITUACION A), luego
de prestar la atencidn se procederd, a comunicar via
agenda o telefénicamente el procedimiento realizado
con el fin de que el apoderado se entere de la situacion.

4. Para casos de mayor complejidad (SITUACION B) se
llevard al alumno a una sala habilitada y se contactard
telefénicamente al apoderado para que el alumno sea
llevado por éste a un centro hospitalario. Una vez informado,
el apoderado deberd asistir al Colegio y retirar al alumno
en forma personal. No serd responsabilidad del Colegio
el traslado de apoderado y alumno al centro asistencial,
pues se debe entender que el Colegio cuenta con vehiculos
particulares que sdélo efectuardn el traslado de alumnos con
accidentes graves y que necesiten un traslado inmediato.

5. Frente a situaciones de emergencia que revistan mayor
gravedad de lo habitual y en el caso que requiera el alumno
accidentado de atencién médica inmediata (SITUACION
C), se procederd al llamado telefénico al apoderado y se
le informard que el alumno serd enviado con personal del
Colegio al centro asistencial mds cercano, en nuestro
caso el Hospital de Frutillar en Frutillar Bajo, segun el
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protocolo establecido para estos casos. Se solicitard
al apoderado dirigirse a dicho Centro Asistencial
para saber del estado de su hijo(a) y hacerse cargo
de la situacion una vez que haya llegado al lugar.

El Colegio, por disposicion legal no puede entregar

medicamentos, por ello la atencidn, sélo se limita a la
evaluacion y derivacion de los ACCIDENTADOS.

81



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

ANnexo 4

“Proceso de admision
Colegio Montessori Frutillar’

82



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MONTESSORI FRUTILLAR

El proceso de admision de nuestro colegio tiene las siguientes
etapas:

1. El primer paso es llenar la Ficha de Postulacién, que puede
ser descargada desde la pdgina web del colegio www.
montessorifrutillar.cl. Se debe llenar una ficha para cada
nino que postula al colegio. Esta ficha debe ser enviada
junto a los documentos solicitados en ella a direccion@
montessorifrutillar.cl.Lainformacidncontenidaenestafichaes
confidencialy de uso exclusivo del Colegio MontessoriFrutillar.

2. Documentos necesarios: Ficha de Postulacion, certificado de
nacimiento,informedenotasydepersonalidad,antecedentes
relevantes de tratamientos médicos, psicolégicos, u otros.

3. Una vez recibida la ficha, y si el nifio/nifia postulante cumple
con los requisitos* del colegio, el colegio se pondrd en
contacto con los apoderados para agendar una entrevistao.
Si después de la entrevista tanto la familia, como el colegio,
deciden continuar con el proceso de admision, se iniciard
el periodo de observacion, que consiste en la participacion
del nifio/niAa postulante al colegio en 2 jornadas escolares
completas consecutivas en el nivel requerido. En caso que
sea necesario, el colegio se reserva el derecho de solicitar
una jornada mds. No hay otras pruebas adicionales.

4. Luego de este periodo habrd otra entrevista, en la cual se
compartirdn con la familia las observaciones y resultados
del proceso.

5. Finalmente se debe realizar proceso de Matricula/Registro de
fichas/ Certificados y documentacién de pago de matricula
y arancel anual.

* En la actualidad nuestro colegio no cumple con los
requerimientos necesarios para recibir ninos con necesidades
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educativas especiales y apoyarlos adecuadamente.

* Por motivos estrictamente pedagogicos, los ninos mayores
de 9 anos deben haber estado anteriormente en un colegio
Montessori.

* Para el nivel Casa de Nifos, los ninos deben tener 3 anos
cumplidosprevioaliniciode clasesen marzodel correspondiente
ano escolary control de esfinter.

Criterios generales de admision:

El ordenamiento respecto de las vacantes y orden de lista de
espera serd dado de acuerdo a los siguientes criterios:
Priorizacién de matricula a partir de requisitos minimos de
postulacion:

1°Hermanos o hermanas de alumnasy alumnos con matricula
vigente.

2° Hijas e hijos de personal del colegio.

3° Ex-alumnos.

4° Demds postulantes.

Monto y condiciones de cobro por participar del proceso:
El Colegio Montessori Frutillar no cobra por postular.

ESTRUCTURA
Niveles:

Casa de Nifos: Edades de 3 a 6 anos
Taller 1: Edades de 6 a 9 anos

Taller 2: Edades de 9 a 12 aios
Comunidad: Edades 12 a 15 anos

El colegio ird creciendo paulatinamente con los ninos mayores,
proyectdndose a los 18 afos (4to Medio).
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